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Jak przygotowaA? pomieszczenia pracy na upaA?y zgodnie z przepisami BHP?
Opis

UpaA? w pracy nie jest wyA?A cznie kwestiA komfortu. Wysoka temperatura obniAvsa koncentracjA?,
zwiA?ksza zmA?czenie i moAvse prowadziA?.de-zasA?abniA?cia albo udaru cieplnego. Dlatego
przygotowanie pomieszczeA? BHP na lato powinno zaczA A?-siA? przed pierwszA falA gorA ca.
Potrzebne sA sprawne urzA dzenia, procedury, pomiary oraz informacja o napojach, strefach
odpoczynku i wyposaA¥seniu pierwszej pomocy.

Jakie wymagania BHP powinny speA?niaA? pomieszczenia
pracy podczas upaA?A3w?

Pracodawca ma obowiA zek chroniA? zdrowie i Avuycie pracownikA3w poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkA3w pracy. Pomieszczenia pracy powinny mieA? skutecznA
wymianA? powietrza, ochronA? przed sA?0A?cem i rozwiA zania ograniczajA ce obciA Avsenie
cieplne. Temperatury nie naleAY.y oceniaA? 4??na wyczuciea?.. Pomiar naleAvsy wykonywaA? tam,
gdzie ludzie pracujA , zwA?aszcza przy przeszkleniach, pod nagrzewajA cym siA? dachem, w
pobliAYsu maszyn i w strefach o sA?abym przepA?ywie powietrza.

WedA?ug stanu prawnego na 27 lipca 2026 roku ogAsine przepisy BHP nie wyznaczajA jeszcze jednej
maksymalnej temperatury dla wszystkich pomieszczeA?. Zmieni siA? to 11 stycznia 2027 roku. Od
tego dnia temperatura w pomieszczeniu pracy nie bA?dzie mogA?a przekraczaA? 35A°C, chyba Avse
jej obniAvenie uniemoAviliwiajA wzglA?dy technologiczne. Po przekroczeniu tego progu z powodu
warunkA3w atmosferycznych praca co do zasady nie bA?dzie mogA?a byA? wykonywana, z
uwzglA?dnieniem wyjA tkA3w wskazanych w nowych regulacjach.

Przed sezonem trzeba:

e wyznaczyA? osoby odpowiedzialne za pomiary i reakcjA? na przekroczenia,
« skontrolowaA? wentylacjA?, klimatyzacjA? i osA?ony okienne,

e ustaliA? zasady przerw, rotacji i przenoszenia pracownikA3w,

e przygotowaA? procedurA? na wypadek awarii lub objawA3w przegrzania.
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Jak ograniczyA? nagrzewanie siA? pomieszczeA? |
zabezpieczyA? okna przed sA?0A?cem?

Najlepiej zatrzymaA? ciepA?0, zanim przedostanie siA? do wnA?trza. Okna i A?wietliki powinny mieA?
zabezpieczenia przed nadmiernym nasA?onecznieniem, na przykA?ad rolety albo A¥ialuzje. OsA?ony
najlepiej uruchamiaA? z wyprzedzeniem, szczegAdlnie na elewacjach silnie nasA?onecznionych.
ZasA?anianie szyb dopiero po nagrzaniu pomieszczenia jest mniej skuteczne.

Warto teAvs zmieniA? ustawienie stanowisk. Biurka, stoA?y montaAviowe lub punkty obsA?ugi
moAvina odsunA A? od rozgrzanych szyb i A2cian. Maszyny, drukarki, oA?wietlenie oraz inne urzA
dzenia emitujA ce ciepA?0 powinny pracowaA? tylko wtedy, gdy sA potrzebne. W halach pomaga
wydzielenie gorA cych stref i odprowadzanie rozgrzanego powietrza blisko A°rAsdA?a.

Wietrzenie jest korzystne, gdy powietrze na zewnA trz jest chA?odniejsze niAYs w budynku. Intensywne
otwieranie okien w najgorA?tszej czA?A?ci dnia moA¥se dodatkowo ogrzaA? wnA2?trze. Zwykle lepiej
przewietrzaA? rano, wieczorem tub nocA , o ile pozwalajA na to warunki techniczne i bezpieczeA?stwo
obiektu.

Jak prawidA?owo korzystaA? z klimatyzacji i wentylacji w
miejscu pracy?

Klimatyzacja i wentylacja powinny byA? sprawne, czyste oraz dostosowane do funkcji pomieszczenia.
Filtry, nawiewniki i kanaA?y wymagajA regularnego serwisowania, poniewaAY, zanieczyszczenia
obniAvajA wydajnoA?A? urzA dzeA? i pogarszajA jakoA?A? powietrza. Samo uruchomienie
klimatyzatora nie oznacza jeszcze, Av.e ryzyko zostaA?0 skutecznie ograniczone.

Strumienia chA?odnego powietrza nie naleAv.y kierowaA? bezpoA?rednio na pracownika. Instalacja
nie moAvse powodowaA? przeciA gAsw, wyziA?bienia ani przegrzewania pomieszczeA?. Nie naleAvsy
teAVs ustawiaA? bardzo niskiej temperatury 4?2 liczy siA? stabilny komfort cieplny, a nie gwaA?towne
chA?odzenie.

Przed sezonem naleAvy sprawdziA? stan urzA dzeA?, droA¥znoA?A? nawiewA3w i wywiewAsw,
kierunek przepA?ywu powietrza oraz skutecznoA?A? instalacji. W razie awarii trzeba ponownie
oceniA? warunki. Przeniesienie stanowisk, dodatkowe przerwy albo wstrzymanie pracy mogA byA?
konieczne, gdy pojawia siA? zagroAvsenie dla zdrowia.

Kiedy pracodawca musi zapewniA? pracownikom napoje
chA?odzA ce?

BezpA?atne napoje profilaktyczne naleAvzy zapewniA?, gdy temperatura na stanowisku pracy,
spowodowana warunkami atmosferycznymi, przekracza 28A°C. Przy pracy na otwartej przestrzeni
obowiA zek powstaje po przekroczeniu 25A°C. Napoje muszA byA? dostA?pne w dniach, w ktA3rych
wystA?pujA te warunki, przez caA?A zmianA? i w iloA2ci zaspokajajA cej potrzeby pracownikA3w.
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Punkt z wodA powinien byA? A?atwo dostA?pny w hali, magazynie i na rozlegA?ym terenie. W
wiA?kszym zakA?adzie warto przygotowaA? kilka oznaczonych punktA3w i ustaliA? zasady ich
uzupeA?niania. Czytelne tabliczki uA?atwiajA odnalezienie wody, strefy odpoczynku lub apteczki,
zwA?aszcza pracownikom nowym, sezonowym i podwykonawcom.

Za naleA¥ine napoje nie moA¥sna wypA?aciA? ekwiwalentu pieniA?Avznego. MuszA zostaA?
zapewnione w naturze. Jest to obowiA zek odrA?bny od zapewnienia bieAYzA cej wody do celAsw
higienicznych, dlatego dostA?p do umywalki nie zastA?puje napojA3w przeznaczonych do picia.

Jak dostosowaA? organizacjA? pracy do wysokiej
temperatury?

RozwiA zania techniczne sA podstawA , lecz podczas silnych upaA?A3w mogA nie wystarczyA?.
OrganizacjA? pracy trzeba dopasowaA? do temperatury, wysiA?ku i czasu przebywania w gorA cej
strefie. CiA?Av4sze zadania moAvzna wykonywaA? rano, ograniczaA? ekspozycjA? w najcieplejszych
godzinach i wprowadzaA? rotagjA? miA?dzy stanowiskami.

Pracodawca moAvse zastosowaA? dodatkowe/przerwy lub skrA3ciA? czas pracy. Nie moAvse to
obniAvzaA? naleAvsnego wynagrodzenia. Kryteria'dziaA2ania powinny byA? znane wczeA?niej:
pracownicy muszA wiedzieA?, kto podejmuje decyzjA?, jakie pamiary sA brane pod uwagA? i gdzie
zgA20siA? zA?e samopoczucie.

Od 11 stycznia 2027 roku po przekroczeniu 28A°C w pomieszczeniu pracodawca bA?dzie musiaA?
zapewniA? rozwiA zania techniczne ograniczajA ce wzrost temperatury albo zastosowaA? dziaA?ania
organizacyjne minimalizujA ce jej wpA?yw na zdrowie. Przy ciA?AYzkiej pracy fizycznej wykonywanej w
pomieszczeniu prA3g ten wyniesie 25A°C. RozwiA zania organizacyjne bA?dA wymagaA?y konsultacji
z pracownikami w trybie okreA?lonym w przepisach.

Procedura na upaA?y powinna okreA?laA?:

 miejsce i czA?stotliwoA?A? pomiarAdw,

progi uruchamiajA ce kolejne dziaA?ania,

zasady przerw, rotacji i przenoszenia pracownikAsw,
sposA3b zgA?aszania objawAsw,

postA?powanie przy podejrzeniu udaru cieplnego.

Jak uwzglA?dniA? upaA?y w ocenie ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka nie powinna koA?czyA? siA? na stwierdzeniu, AV.e latem wystA?puje wysoka
temperatura. NaleAY.y przeanalizowaA? temperaturA?, wilgotnoA?A?, ruch powietrza,
nasA?onecznienie, ciepA?0 emitowane przez urzA dzenia, wysiA?ek fizyczny, odzieAvs roboczA i
dA?2ugoA?A? ekspozycii. Trzeba takAvse uwzglA?dniA? miejsca kumulacji gorA cego powietrza i
awarie, takie jak przerwa w zasilaniu klimatyzaciji.

SzczegA3lnej uwagi wymagajA osoby bardziej podatne na gorA co oraz zadania zwiA zane z
prowadzeniem pojazdA3w, obsA?ugA maszyn lub pracA na wysokoA?ci. Nawet umiarkowane
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osA?abienie moAvie wtedy zwiA?kszyA? ryzyko wypadku.

Dokumentacja powinna wskazywaA? A?rodki ochronne, osoby odpowiedzialne i sposA3b sprawdzania
skutecznoA?ci dziaA?aA?. OcenA? aktualizuje siA? po zmianie technologii, wyposaA¥zenia lub
organizacji oraz wtedy, gdy zdarzenie pokazuje, Avse zabezpieczenia sA niewystarczajA ce.

W Stamler oferujemy tabliczki, naklejki i oznakowanie BHP wspierajA ce komunikacjA? w zakA?adzie.
MoAvina nimi oznaczyA? punkty z wodA , strefy odpoczynku, drogi do apteczek, miejsca zgA?aszania
zagroAvseA? oraz obowiA zujA ce instrukcje. Widoczny komunikat nie zastA?puje procedury, ale
uA?atwia jej stosowanie takAvse przy nagA?ym pogorszeniu samopoczucia.

NajczA?A?ciej zadawane pytania (FAQ)

1.

Czy przepisy okreA?lajA maksymalnA temperaturA? w miejscu pracy? WedA?ug stanu na
27 lipca 2026 roku ogAs3ine przepisy nie wskazujA jeszcze jednego maksymalnego poziomu dla
wszystkich pomieszczeA? pracy. Od 11 stycznia 2027 roku zacznie obowiA zywaA? limit 35A°C
w pomieszczeniach, 'z wyjA tkami wynikajA cymi miA?dzy innymi ze wzglA?dA3w
technologicznych i zakresu nowych regulacji.

Czy pracownik moAvie odmA3wiA? wykonywania obowiA zkA3w podczas upaA?u? Sama
wysoka temperatura nie daje automatycznie prawa'do odmoewy. Pracownik moAvie
powstrzymaA? siA? od pracy, gdy warunki nie odpowiadajA przepisom BHP i stwarzajA
bezpoA?rednie zagroAvsenie dla zdrowia lub AVuycia jego albo innych osA3b. Musi
niezwA?ocznie zawiadomiA? przeA?0Avionego. JeAvseli speA?nione sA warunki z Kodeksu
pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Czy pracodawca moAvse skrA3ciA? czas pracy lub wprowadziA? dodatkowe przerwy? Tak.
MoAvse skrAsciA? dzieA? pracy, zmieniA? godziny wykonywania zadaA?, zastosowaA? rotacjA?
lub dodatkowe przerwy. RozwiA zania powinny odpowiadaA? skali obciA Avzenia cieplnego i nie
mogA powodowaA? obniA¥zenia naleAYznego wynagrodzenia.

Czy pracodawca moAvse zamiast napojA3w wypA?aciA? pracownikowi ekwiwalent? Nie.
Napoje profilaktyczne przysA?ugujA w naturze i powinny byA? dostA?pne przez caA?A zmianA?
w dniach, w ktA3rych wystA?pujA warunki uzasadniajA ce ich wydawanie. Dodatek do pensji, bon
lub zwrot kosztA3w nie zastA?pujA tego obowiA zku.

Jakie objawy mogA A?wiadczyA? o przegrzaniu pracownika? NiepokojA ce sA miA?dzy
innymi osA?abienie, zawroty i bA3l gA?owy, nudnoA?ci, silne pocenie, kurcze miA?A?ni,
zaburzenia koncentracji oraz zasA?abniA?cie. GorA ca skA3ra, wysoka temperatura ciaA?a,
zaburzenia A?wiadomoA?ci lub utrata przytomnoA?ci mogA wskazywaA? na udar cieplny.
Poszkodowanego naleAv.y przenieA?A? do chA?odnego miejsca, rozpoczA A? chA?odzenie i
przy objawach zagroAvsenia Avuycia natychmiast wezwaA? pomoc pod numerem 112 lub 999.

. Gdzie pracownik moAYse zgA?0siA? nieprawidA?owe warunki termiczne? Najpierw warto

powiadomiA? przeA?0Av0nego, pracodawcA?, sA?ulAvubA? BHP, spoA?ecznego inspektora
pracy lub przedstawiciela pracownikAsw. JeAY.eli problem nie zostanie rozwiA zany, skargA?
moAvina skierowaA? do wA?aA?ciwego okrA?gowego inspektoratu pracy. PIP nie rozpatruje
skarg anonimowych, ale dane skarA%A cego co do zasady sA chronione i nie sA ujawniane
pracodawcy bez jego pisemnej zgody.
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