
Jak przygotowaÄ? pomieszczenia pracy na upaÅ?y zgodnie z przepisami BHP?

Opis

UpaÅ? w pracy nie jest wyÅ?Ä cznie kwestiÄ komfortu. Wysoka temperatura obniÅ¼a koncentracjÄ?,
zwiÄ?ksza zmÄ?czenie i moÅ¼e prowadziÄ? do zasÅ?abniÄ?cia albo udaru cieplnego. Dlatego
przygotowanie pomieszczeÅ? BHP na lato powinno zaczÄ Ä? siÄ? przed pierwszÄ falÄ gorÄ ca.
Potrzebne sÄ sprawne urzÄ dzenia, procedury, pomiary oraz informacja o napojach, strefach
odpoczynku i wyposaÅ¼eniu pierwszej pomocy.

Jakie wymagania BHP powinny speÅ?niaÄ? pomieszczenia
pracy podczas upaÅ?Ã³w?

Pracodawca ma obowiÄ zek chroniÄ? zdrowie i Å¼ycie pracownikÃ³w poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkÃ³w pracy. Pomieszczenia pracy powinny mieÄ? skutecznÄ
wymianÄ? powietrza, ochronÄ? przed sÅ?oÅ?cem i rozwiÄ zania ograniczajÄ ce obciÄ Å¼enie
cieplne. Temperatury nie naleÅ¼y oceniaÄ? â??na wyczucieâ?•. Pomiar naleÅ¼y wykonywaÄ? tam,
gdzie ludzie pracujÄ , zwÅ?aszcza przy przeszkleniach, pod nagrzewajÄ cym siÄ? dachem, w
pobliÅ¼u maszyn i w strefach o sÅ?abym przepÅ?ywie powietrza.

WedÅ?ug stanu prawnego na 27 lipca 2026 roku ogÃ³lne przepisy BHP nie wyznaczajÄ jeszcze jednej
maksymalnej temperatury dla wszystkich pomieszczeÅ?. Zmieni siÄ? to 11 stycznia 2027 roku. Od
tego dnia temperatura w pomieszczeniu pracy nie bÄ?dzie mogÅ?a przekraczaÄ? 35Â°C, chyba Å¼e
jej obniÅ¼enie uniemoÅ¼liwiajÄ wzglÄ?dy technologiczne. Po przekroczeniu tego progu z powodu
warunkÃ³w atmosferycznych praca co do zasady nie bÄ?dzie mogÅ?a byÄ? wykonywana, z
uwzglÄ?dnieniem wyjÄ tkÃ³w wskazanych w nowych regulacjach.

Przed sezonem trzeba:

wyznaczyÄ? osoby odpowiedzialne za pomiary i reakcjÄ? na przekroczenia,
skontrolowaÄ? wentylacjÄ?, klimatyzacjÄ? i osÅ?ony okienne,
ustaliÄ? zasady przerw, rotacji i przenoszenia pracownikÃ³w,
przygotowaÄ? procedurÄ? na wypadek awarii lub objawÃ³w przegrzania.
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Jak ograniczyÄ? nagrzewanie siÄ? pomieszczeÅ? i
zabezpieczyÄ? okna przed sÅ?oÅ?cem?

Najlepiej zatrzymaÄ? ciepÅ?o, zanim przedostanie siÄ? do wnÄ?trza. Okna i Å?wietliki powinny mieÄ?
zabezpieczenia przed nadmiernym nasÅ?onecznieniem, na przykÅ?ad rolety albo Å¼aluzje. OsÅ?ony
najlepiej uruchamiaÄ? z wyprzedzeniem, szczegÃ³lnie na elewacjach silnie nasÅ?onecznionych.
ZasÅ?anianie szyb dopiero po nagrzaniu pomieszczenia jest mniej skuteczne.

Warto teÅ¼ zmieniÄ? ustawienie stanowisk. Biurka, stoÅ?y montaÅ¼owe lub punkty obsÅ?ugi
moÅ¼na odsunÄ Ä? od rozgrzanych szyb i Å?cian. Maszyny, drukarki, oÅ?wietlenie oraz inne urzÄ
dzenia emitujÄ ce ciepÅ?o powinny pracowaÄ? tylko wtedy, gdy sÄ potrzebne. W halach pomaga
wydzielenie gorÄ cych stref i odprowadzanie rozgrzanego powietrza blisko ÅºrÃ³dÅ?a.

Wietrzenie jest korzystne, gdy powietrze na zewnÄ trz jest chÅ?odniejsze niÅ¼ w budynku. Intensywne
otwieranie okien w najgorÄ?tszej czÄ?Å?ci dnia moÅ¼e dodatkowo ogrzaÄ? wnÄ?trze. Zwykle lepiej
przewietrzaÄ? rano, wieczorem lub nocÄ , o ile pozwalajÄ na to warunki techniczne i bezpieczeÅ?stwo
obiektu.

Jak prawidÅ?owo korzystaÄ? z klimatyzacji i wentylacji w
miejscu pracy?

Klimatyzacja i wentylacja powinny byÄ? sprawne, czyste oraz dostosowane do funkcji pomieszczenia.
Filtry, nawiewniki i kanaÅ?y wymagajÄ regularnego serwisowania, poniewaÅ¼ zanieczyszczenia
obniÅ¼ajÄ wydajnoÅ?Ä? urzÄ dzeÅ? i pogarszajÄ jakoÅ?Ä? powietrza. Samo uruchomienie
klimatyzatora nie oznacza jeszcze, Å¼e ryzyko zostaÅ?o skutecznie ograniczone.

Strumienia chÅ?odnego powietrza nie naleÅ¼y kierowaÄ? bezpoÅ?rednio na pracownika. Instalacja
nie moÅ¼e powodowaÄ? przeciÄ gÃ³w, wyziÄ?bienia ani przegrzewania pomieszczeÅ?. Nie naleÅ¼y
teÅ¼ ustawiaÄ? bardzo niskiej temperatury â?? liczy siÄ? stabilny komfort cieplny, a nie gwaÅ?towne
chÅ?odzenie.

Przed sezonem naleÅ¼y sprawdziÄ? stan urzÄ dzeÅ?, droÅ¼noÅ?Ä? nawiewÃ³w i wywiewÃ³w,
kierunek przepÅ?ywu powietrza oraz skutecznoÅ?Ä? instalacji. W razie awarii trzeba ponownie
oceniÄ? warunki. Przeniesienie stanowisk, dodatkowe przerwy albo wstrzymanie pracy mogÄ byÄ?
konieczne, gdy pojawia siÄ? zagroÅ¼enie dla zdrowia.

Kiedy pracodawca musi zapewniÄ? pracownikom napoje
chÅ?odzÄ ce?

BezpÅ?atne napoje profilaktyczne naleÅ¼y zapewniÄ?, gdy temperatura na stanowisku pracy,
spowodowana warunkami atmosferycznymi, przekracza 28Â°C. Przy pracy na otwartej przestrzeni
obowiÄ zek powstaje po przekroczeniu 25Â°C. Napoje muszÄ byÄ? dostÄ?pne w dniach, w ktÃ³rych
wystÄ?pujÄ te warunki, przez caÅ?Ä zmianÄ? i w iloÅ?ci zaspokajajÄ cej potrzeby pracownikÃ³w.
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Punkt z wodÄ powinien byÄ? Å?atwo dostÄ?pny w hali, magazynie i na rozlegÅ?ym terenie. W
wiÄ?kszym zakÅ?adzie warto przygotowaÄ? kilka oznaczonych punktÃ³w i ustaliÄ? zasady ich
uzupeÅ?niania. Czytelne tabliczki uÅ?atwiajÄ odnalezienie wody, strefy odpoczynku lub apteczki,
zwÅ?aszcza pracownikom nowym, sezonowym i podwykonawcom.

Za naleÅ¼ne napoje nie moÅ¼na wypÅ?aciÄ? ekwiwalentu pieniÄ?Å¼nego. MuszÄ zostaÄ?
zapewnione w naturze. Jest to obowiÄ zek odrÄ?bny od zapewnienia bieÅ¼Ä cej wody do celÃ³w
higienicznych, dlatego dostÄ?p do umywalki nie zastÄ?puje napojÃ³w przeznaczonych do picia.

Jak dostosowaÄ? organizacjÄ? pracy do wysokiej
temperatury?

RozwiÄ zania techniczne sÄ podstawÄ , lecz podczas silnych upaÅ?Ã³w mogÄ nie wystarczyÄ?.
OrganizacjÄ? pracy trzeba dopasowaÄ? do temperatury, wysiÅ?ku i czasu przebywania w gorÄ cej
strefie. CiÄ?Å¼sze zadania moÅ¼na wykonywaÄ? rano, ograniczaÄ? ekspozycjÄ? w najcieplejszych
godzinach i wprowadzaÄ? rotacjÄ? miÄ?dzy stanowiskami.

Pracodawca moÅ¼e zastosowaÄ? dodatkowe przerwy lub skrÃ³ciÄ? czas pracy. Nie moÅ¼e to
obniÅ¼aÄ? naleÅ¼nego wynagrodzenia. Kryteria dziaÅ?ania powinny byÄ? znane wczeÅ?niej:
pracownicy muszÄ wiedzieÄ?, kto podejmuje decyzjÄ?, jakie pomiary sÄ brane pod uwagÄ? i gdzie
zgÅ?osiÄ? zÅ?e samopoczucie.

Od 11 stycznia 2027 roku po przekroczeniu 28Â°C w pomieszczeniu pracodawca bÄ?dzie musiaÅ?
zapewniÄ? rozwiÄ zania techniczne ograniczajÄ ce wzrost temperatury albo zastosowaÄ? dziaÅ?ania
organizacyjne minimalizujÄ ce jej wpÅ?yw na zdrowie. Przy ciÄ?Å¼kiej pracy fizycznej wykonywanej w
pomieszczeniu prÃ³g ten wyniesie 25Â°C. RozwiÄ zania organizacyjne bÄ?dÄ wymagaÅ?y konsultacji
z pracownikami w trybie okreÅ?lonym w przepisach.

Procedura na upaÅ?y powinna okreÅ?laÄ?:

miejsce i czÄ?stotliwoÅ?Ä? pomiarÃ³w,
progi uruchamiajÄ ce kolejne dziaÅ?ania,
zasady przerw, rotacji i przenoszenia pracownikÃ³w,
sposÃ³b zgÅ?aszania objawÃ³w,
postÄ?powanie przy podejrzeniu udaru cieplnego.

Jak uwzglÄ?dniÄ? upaÅ?y w ocenie ryzyka zawodowego?

Ocena ryzyka nie powinna koÅ?czyÄ? siÄ? na stwierdzeniu, Å¼e latem wystÄ?puje wysoka
temperatura. NaleÅ¼y przeanalizowaÄ? temperaturÄ?, wilgotnoÅ?Ä?, ruch powietrza,
nasÅ?onecznienie, ciepÅ?o emitowane przez urzÄ dzenia, wysiÅ?ek fizyczny, odzieÅ¼ roboczÄ i
dÅ?ugoÅ?Ä? ekspozycji. Trzeba takÅ¼e uwzglÄ?dniÄ? miejsca kumulacji gorÄ cego powietrza i
awarie, takie jak przerwa w zasilaniu klimatyzacji.

SzczegÃ³lnej uwagi wymagajÄ osoby bardziej podatne na gorÄ co oraz zadania zwiÄ zane z
prowadzeniem pojazdÃ³w, obsÅ?ugÄ maszyn lub pracÄ na wysokoÅ?ci. Nawet umiarkowane
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osÅ?abienie moÅ¼e wtedy zwiÄ?kszyÄ? ryzyko wypadku.

Dokumentacja powinna wskazywaÄ? Å?rodki ochronne, osoby odpowiedzialne i sposÃ³b sprawdzania
skutecznoÅ?ci dziaÅ?aÅ?. OcenÄ? aktualizuje siÄ? po zmianie technologii, wyposaÅ¼enia lub
organizacji oraz wtedy, gdy zdarzenie pokazuje, Å¼e zabezpieczenia sÄ niewystarczajÄ ce.

W Stamler oferujemy tabliczki, naklejki i oznakowanie BHP wspierajÄ ce komunikacjÄ? w zakÅ?adzie.
MoÅ¼na nimi oznaczyÄ? punkty z wodÄ , strefy odpoczynku, drogi do apteczek, miejsca zgÅ?aszania
zagroÅ¼eÅ? oraz obowiÄ zujÄ ce instrukcje. Widoczny komunikat nie zastÄ?puje procedury, ale
uÅ?atwia jej stosowanie takÅ¼e przy nagÅ?ym pogorszeniu samopoczucia.

NajczÄ?Å?ciej zadawane pytania (FAQ)

1. Czy przepisy okreÅ?lajÄ maksymalnÄ temperaturÄ? w miejscu pracy? WedÅ?ug stanu na
27 lipca 2026 roku ogÃ³lne przepisy nie wskazujÄ jeszcze jednego maksymalnego poziomu dla
wszystkich pomieszczeÅ? pracy. Od 11 stycznia 2027 roku zacznie obowiÄ zywaÄ? limit 35Â°C
w pomieszczeniach, z wyjÄ tkami wynikajÄ cymi miÄ?dzy innymi ze wzglÄ?dÃ³w
technologicznych i zakresu nowych regulacji.

2. Czy pracownik moÅ¼e odmÃ³wiÄ? wykonywania obowiÄ zkÃ³w podczas upaÅ?u? Sama
wysoka temperatura nie daje automatycznie prawa do odmowy. Pracownik moÅ¼e
powstrzymaÄ? siÄ? od pracy, gdy warunki nie odpowiadajÄ przepisom BHP i stwarzajÄ
bezpoÅ?rednie zagroÅ¼enie dla zdrowia lub Å¼ycia jego albo innych osÃ³b. Musi
niezwÅ?ocznie zawiadomiÄ? przeÅ?oÅ¼onego. JeÅ¼eli speÅ?nione sÄ warunki z Kodeksu
pracy, zachowuje prawo do wynagrodzenia.

3. Czy pracodawca moÅ¼e skrÃ³ciÄ? czas pracy lub wprowadziÄ? dodatkowe przerwy? Tak.
MoÅ¼e skrÃ³ciÄ? dzieÅ? pracy, zmieniÄ? godziny wykonywania zadaÅ?, zastosowaÄ? rotacjÄ?
lub dodatkowe przerwy. RozwiÄ zania powinny odpowiadaÄ? skali obciÄ Å¼enia cieplnego i nie
mogÄ powodowaÄ? obniÅ¼enia naleÅ¼nego wynagrodzenia.

4. Czy pracodawca moÅ¼e zamiast napojÃ³w wypÅ?aciÄ? pracownikowi ekwiwalent? Nie.
Napoje profilaktyczne przysÅ?ugujÄ w naturze i powinny byÄ? dostÄ?pne przez caÅ?Ä zmianÄ?
w dniach, w ktÃ³rych wystÄ?pujÄ warunki uzasadniajÄ ce ich wydawanie. Dodatek do pensji, bon
lub zwrot kosztÃ³w nie zastÄ?pujÄ tego obowiÄ zku.

5. Jakie objawy mogÄ Å?wiadczyÄ? o przegrzaniu pracownika? NiepokojÄ ce sÄ miÄ?dzy
innymi osÅ?abienie, zawroty i bÃ³l gÅ?owy, nudnoÅ?ci, silne pocenie, kurcze miÄ?Å?ni,
zaburzenia koncentracji oraz zasÅ?abniÄ?cie. GorÄ ca skÃ³ra, wysoka temperatura ciaÅ?a,
zaburzenia Å?wiadomoÅ?ci lub utrata przytomnoÅ?ci mogÄ wskazywaÄ? na udar cieplny.
Poszkodowanego naleÅ¼y przenieÅ?Ä? do chÅ?odnego miejsca, rozpoczÄ Ä? chÅ?odzenie i
przy objawach zagroÅ¼enia Å¼ycia natychmiast wezwaÄ? pomoc pod numerem 112 lub 999.

6. Gdzie pracownik moÅ¼e zgÅ?osiÄ? nieprawidÅ?owe warunki termiczne? Najpierw warto
powiadomiÄ? przeÅ?oÅ¼onego, pracodawcÄ?, sÅ?uÅ¼bÄ? BHP, spoÅ?ecznego inspektora
pracy lub przedstawiciela pracownikÃ³w. JeÅ¼eli problem nie zostanie rozwiÄ zany, skargÄ?
moÅ¼na skierowaÄ? do wÅ?aÅ?ciwego okrÄ?gowego inspektoratu pracy. PIP nie rozpatruje
skarg anonimowych, ale dane skarÅ¼Ä cego co do zasady sÄ chronione i nie sÄ ujawniane
pracodawcy bez jego pisemnej zgody.
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